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Agarens ord

Som enskild individ har vi alla ett ansvar. Som féretagare har man ett annu storre
ansvar da man har makt och majlighet att paverka sa manga fler. Detta innebar
en fantastisk mojlighet att kunna driva utveckling och féorandring. Med tanke pa
de klimatféorandringar vi ser i var omvarld s& var det en sjalvklarhet for mig som
agare att forsdka bidra med det vi kan. Det innebar att vadga ta stallning och satta
hallbarhetsarbetet hogst upp pa agendan, vilket aterspeglas i agardirektivet:

"Glasgruppens verksamheter ska vara hallbara ur ett miljémassigt,
ekonomiskt och socialt perspektiv. Vi ska genom aktiva val ta ett ansvar
for var omvairld och dess miljo.”

Ett av Glasgruppens vardeord sedan lang tid tillbaka ar just "ansvar” och att vara
ansvarsfull innebar for oss att mojliggédra en hallbar verksamhet. Ett annat varde-
ord som ligger mig varmt om hjartat ar "mod” och det var just detta som fick
oss att vaga satsa pa fossilfrinet i egen verksamhet, innan vi egentligen visste
exakt vad det skulle innebara for oss. Det engagemang jag ser hos kollegorna
i Glasgruppen infor vart hallbarhetsarbete gér mig mycket stolt och glad. Det
inger hopp for framtiden. Att glasbranschen ar en framtidsbransch rader det
ingen tvivel om och att Glasgruppen vill vara med och skapa en ljusare framtid
framgar tydligt av var vision:

"Klimatsmart glas foér en ljusare framtid”

Stina Wollenius
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Foretagets historia

Glasgruppen grundades 1899 och har sitt ursprung i familjeféretagen
Martin G Anderson, Klaes Jansson och RB Glas & Plast. Alla tre med en
gedigen historia och erfarenhet inom glasbranschen.

Sedan mitten av nittiotalet har Martin G Anderson och Klaes Jansson in-
gatt i samma koncern. Martin G Anderson har en lang tradition av isoler-
glastillverkning medan Klaes Jansson ar kanda for sin glasbearbetning.
RB GClas & Plast anslét 2012 och har utdver manga ars erfarenhet av att
arbeta med glas aven sarskild expertis inom plastbearbetning.

HB Martin G Anderson AB Martin G Anderson Glasgruppen

Koncernen, som sedan 2014 gar under namnet Glasgruppen, har nu-
mera stora gemensamma resurser inom tillverkning av isolerglas, glas-
bearbetning, hardning, plastbearbetning och grosshandel. En av vara
framsta styrkor ar att produktion, logistik och radgivning befinner sig
nara kunderna. Malsattningen ar att Glasgruppen, genom flexibel servi-
ce och ett brett sortiment, ska halla hog kvalitet pa bade produkter och
tjanster — alltid med minsta mojliga miljopaverkan.

Glasgruppen drivs och ags sedan 2020 av tredje generationens Wollenius.

Anslét vi oss till (16/11) uppnadde

AB Klaes Jansson AB Klaes Jansson Skapas av MGA, KJ och RB Byggbranschens vi fossilfrihet
Grundas Nu i samma koncern fardplan
1899 1995 2014 2020 2021
1914 2012 2018 2020 2022
RB Glas & Plast RB Glas & Plast Hojde vi ambitionen for vart Hade vi halverat vart Var forsta
Grundas Ansluter sig till koncernen hallbarhetsarbete rejalt genom att klimatavtryck fran egen hallbarhetsredovisning
sikta mot fossilfrinet 2022 och att bli verksamhet publiceras

klimatpositiva senast 2045
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Anslutna till Byggbranschens fardplan

2019 valde vi pa Glasgruppen att ansluta oss till byggbranschens fard- litet senast 2045. Glasgruppen har med god marginal redan uppfyllt
plan. Inte for att vi var tvungna, utan for att vi pa alla tillgangliga satt vill flera av dessa delmal. Vi har aven valt att hoja ribban for sjalva slutmalet.
jobba for en klimatneutral byggbransch. Detta genom att strava efter att inte bara bli klimatneutrala — utan kli-
Genom att ansluta till fardplanen dtog vi oss att folja dess uppsatta del- matpositiva.

mal pa vagen mot det slutgiltiga huvudmalet: att uppna klimatneutra-

2020-2022 2030 2045
Aktorer i bygg- och 50 % minskade utslapp Nettonoll-utslapp av
anlaggningssektorn har av vaxthusgaser (basar 2015) vaxthusgaser

kartlagt sina utslapp och
satt klimatmal

2025 2040
Utslappen av vaxthusgaser 75 % minskade utslapp av
visar en tydligt minskande vaxthusgaser (basar 2015)
trend
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| fardplanen uppmanas alla aktérer inom bygg- och anlaggnings-
sektorn att vidta atgarder for att framja hallbarheten i branschen.
Glasgruppen gor det genom att aktivt arbeta med féljande punkter:

12. Satter upp egna klimatmal och nd dem inom hela verksamheten

13. Okar kompetensen gallande vilket ansvar och vilka méjligheter som
finns att minska klimatpaverkan i hela plan- och byggprocessen

14. Nyttjar upphandlingsformer som stimulerar dkad samverkan, dia-
log och strategiska samarbeten mellan aktérer i vardekedjan

15. Ladmnar information om klimatpaverkan vid anbud och i offerter,
aven nar det saknas bestallarkrav for att driva pa utvecklingen pa
marknaden

16. Hallbarhetsrapporterar for att redovisa verksamhetens klimatpaver-
kan och satta nya klimatmal

Genom att dven arbeta med punkterna 18, 19 och 26 i fardplanen
underlattar vi dven fér vara bestallare.

18. Beaktar klimatpaverkan redan i tidigt skede av plan- och byggpro-
cessen.

19. Staller funktionsbaserade upphandlingskrav, dar vi premierar inno-
vativa lésningar med lag klimatpaverkan ur ett livscykelperspektiv.
Dessutom efterfragar och ger vi incitement for lagre klimatpaver-
kan ivara anbud.

26. Staller klimat- och kompetenskrav pa vara leverantorer, arkitekter,
konsulter och underleverantorer. Vi foljer aven upp klimatkraven
systematiskt. Enligt vdr mening ska det kosta att gora fel och vara

[6bnsamt att gora ratt.
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VD-ord

Glasgruppens hallbarhetsresa har pagatt under nagra ar och jag kanner
en enorm stolthet éver vad vara engagerade medarbetare dstadkommit
pa denna anda relativt korta tid. Som koncern har vi nu reducerat vart
klimatavtryck till en nivd som jag personligen inte trodde var majligt nar
var dgare Stina lanserade vart langsiktiga och strategiska hallbarhetsar-
bete for ndgra ar sedan.

Vi ar ett familjeagt foretag som verkligen lever efter vara varderingar.
Detta ser jag som en stor styrka. Ansvarstagandet, modet och det ge-
digna engagemanget som vara medarbetare visat under aren, ger bade
mig och hela organisationen energi att ta oss an de nya utmaningar vi
star infor avseende vart gemensamma hallbarhetsarbete.

Som koncern arbetar vi med hallbarhet inom flera dimensioner. Jag ser
lika hogt ansvarstagande och engagemang inom vart ekonomiska och
sociala hallbarhetsarbete som i det rent miljomassiga.

Glasbranschen ar utan tvekan en framtidsbransch och vi har ett stort an-
svar rérande miljomassiga hallbarhetsaspekter. Utifran vad Glasgruppen
presterat och levererat i form av faktiska data och resultat inom hallbar-
hetsarbetet de senaste aren, sa blickar jag framat med stor tillforsikt. Jag
ar overtygad om att vi verkligen kan vara med att bidra och driva bran-
schen framat. Inte bara for att vi kan, utan aven for att vi ar 6vertygade
om att en miljomassig hallbarhet ar viktig och kommer bli an viktigare
framover. For oss, var planet — och vara framtida generationer.

Soéren Mellgren
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Organisationsoverblick

Glasgruppen i Sverige AB ar ett familjeféretag med
anor sedan 1899. Féretaget bestar idag av dotterbolagen
AB Martin G Anderson, AB Klaes Jansson och RB Glas &

Plast AB. d

Malet ar att hallbarhetsrapporteringen ska ske arligen .

och félja samma tidsperiod som verksamhetens r A
ekonomiska bokslut. Glasgruppen har ett brutet h ‘
redovisningsar och den har rapporten avser perioden

1 maj 2021 - 30 april 2022, medan vart basar omfattar GLASGRUPPEN

AB KLAES JANSSON + AB MARTIN G ANDERSON * RB GLAS & PLAST AB

perioden 1 maj 2018 — 30 april 2019. Klimatsmart glas J8r en bus frantid

Det har ar Glasgruppens forsta hallbarhetsredovisning
och den har upprattats med stdd av GRI Standards och
ett GRI-index presenteras pa www.glasgruppen.se.

A
I;, ‘ MARTIN G ANDERSON I;' KLAEINEEAVJGANSSON I;. ‘ RB GLAS& PLAST

EN DEL AV GLASGRUPPEN

» Lok 2 o Livee Lronid i it Lok 220 o Line Lrani ot P e Boonitiod
Klimadsmart glas f6r en lirs framtid Klimadsmart glas f6r en bjrs frantid Klimatsmart glos f8r en fres fronitid
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Intressenter

Glasgruppens aktiva hallbarhetsarbete ar av intresse for flera olika par-
ter. Vi har identifierat fyra intressegrupper som vi anser ar de mest re-
levanta for oss.

Vara partners

Genom att erbjuda marknaden mer hallbara produkter och tjanster
starker vi kundens affarer och framtida utveckling. Vi vill vara en an-
svarsfull partner som gar att lita pd och som skapar ett mervarde for
saval vara kunder som leverantoérer.

Vara medarbetare

Vi har ett ansvar for vadra medarbetares arbetsmiljé och framtida for-
sérjning. Genom att arbeta med hallbarhet ur ett socialt-, ekologiskt-,
och ekonomiskt perspektiv kan vi ge vara medarbetare majlighet att
utvecklas i en trygg miljo, samtidigt som vi sakerstaller framtida arbets-
tillfallen.

Vara agare
Vi ar dvertygade om att en hallbar affar ar en forutsattning for framtida
affarsmojligheter, och genom detta skapar vi langsiktigt mervarde for
vara agare.

Var omvirld

Att var omvarld utgér en intressent ser vi som sjalvklart. Vi delar alla
samma jord och paverkas alla av klimatféorandringarna. Darfor vill vi ta
ansvar for var del av arbetet, och goér detta genom att minimera vara
utslapp och i férlangningen madjliggora klimatneutrala vardekedjor.

Enligt var mening skapar hallbara affarer ett varde for alla intressenter!
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De globala malen

De globala malen &r de mest omfattande och hallbara utvecklingsma-
len som varldens lander nagonsin antagit. De syftar till att uppna fyra
huvudmal 2030: att avskaffa extrem fattigdom, minska globala ojam-
likheter och orattvisor, framja fred och rattvisa, samt |6sa klimatkrisen.
| syfte att uppna dessa fyra huvudmal finns 17 globala mal for hallbar
utveckling.

Glasgruppens ambition ar att ta ansvar for de globala mal som vi be-
ror genom var verksamhet. Vi har identifierat sex mal som vi anser att
vi har majlighet att paverka och vi ser daven att vi genom vart engage-
mang redan kommit en god bit pa vagen.

| vart interna arbete har vi valt att fokusera pa mal 3 som ror halsa och
valbefinnande samt mal 8 om anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt. For oss ar dessa mal en sjalvklarhet och nagot vi alltid arbetat
aktivt med. Har ser vi aven att vi har en viktig roll nar det galler att verka
for att resten av varukedjan arbetar i samma riktning.

Vart framsta fokus har varit att var verksamhet, vara produkter och
var radgivning ska bidra till en positiv inverkan i kampen mot klimat-
forandringarna vilket ingar i mal 13. Genom att bidra till klimatsmarta
fastigheter skapar vi hallbara stader och samhallen och berér darmed
mal 11. Genom att vi uppnatt fossilfrinet i var egen verksamhet bidrar vi
aven till mal 12 som syftar till att skapa en hallbar konsumtion och pro-
duktion samt mal 9 om en hallbar industri.

\ |/
M,

| kommande delar av var hallbarhetsredovisning vill
vi belysa viktiga omraden inom vilka vi bidrar till de
globala malen.

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

1

1

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

s

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
|

2 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L3 2

Dagsljus ar en forutsattning for manniskors valbefinnande.
Manga av oss tillbringar stdrre delen av vara dagar inomhus,
men genom var radgivning kan vi bidra till att ratt glas ham-
nar pa ratt plats och darmed optimera dagsljusinslappet.

Glasgruppen erbjuder trygga anstallningsvillkor och utveck-
lingsmajligheter. Vi stravar aven efter att kunna trygga att
vara glasleverantérer erbjuder godkanda arbetsvillkor i sin
verksamhet.

Vi har arbetat aktivt med att eliminera alla fossila kallor inom
var verksamhet och den 16 november 2021 kunde vi forklara
hela koncernen fossilfri. Genom vara fossilfria fabriker bidrar
vi till en hallbar industri.

Genom var tillverkning av valisolerade glaslésningar bidrar vi
till hallbara fastigheter och stader. Med var senaste produkt
4SG forser vi branschen med en ny generation isolerglas som
har langre livslangd och bidrar till mer hallbara fasader.

Vi tror pa narproducerade produkter inom byggindustrin.
Var glasbearbetning sker sa nara slutdestinationen som
mojligt och med minsta mojliga energiatgang, vattenfor-
brukning och transportlangd.

Genom att vi sedan 2019 har minskat vart koldioxidutslapp
med 95 % har vi bidragit till en minskad klimatpaverkan fran
vara verksamheter. Vart framsta fokus ar att var verksambhet,
vara produkter och var radgivning ska ha en positiv inverkan
pa kampen mot klimatférandringarna.
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Glasgruppens hallbarhetsarbete

| egenskap av ett agarlett familjeféretag vars historia stracker sig dver
tre sekel, har Glasgruppens fokus sedan lange varit langsiktiga och an-
svarsfulla relationer med saval medarbetare och kunder som samhallet
i stort. Vi har under lang tid begransat vart ekonomiska risktagande
genom noggranna avvagningar och vi har prioriterat l1dngsiktiga resul-
tat framfor kortsiktig avkastning. Vi har med andra ord under manga ar
agnat oss at det som idag kallas for social- och ekonomisk hallbarhet.

Det tredje hallbarhetsomradet ar det ekologiska - det vill saga det miljo-
massiga. Till skillnad frdn de 6vriga tva ar detta ett relativt nytt omrade
for oss. Vart arbete med den ekologiska hallbarheten tog verklig fart
under 2018, da vi som ett forsta steg definierade elva malbilder och pa-
borjade ett antal aktiviteter for att minska var klimatpaverkan. Det var
dar och da som vi satte ambitionen att bli fossilfria i egen verksamhet
senast 2022. Ett mal som vi sedemera lyckades uppna redan ett ar i
fortid.

Agarens ord:
"Vara verksamheter ska vara hallbara ur ett miljomassigt,

ekonomiskt och socialt perspektiv. Genom aktiva val tar vi ansvar
fér var omvarld och dess miljo.”

EKOLOGISK

HALLBARHET

SOCIAL

Genom offensivt arbete och modiga vagval vill vi driva utvecklingen
inom hallbarhet i branschen framat och gora skillnad i stor skala.

Vi arbetar aktivt med de tre omraden som tillsammans skapar langsik-
tig hallbarhet;

= Ekologiskt

= Socialt

= Ekonomiskt

Var malsattning ar att vart hallbarhetsarbete ska vara en integrerad del
av var vision, mission och affarsmodell.
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Arbetsmetodik

Nar vi paborjade vart hallbarhetsarbete 2018, identifierade vi i samrad
med ledning, styrelse, dgare och 6vriga intressenter de fokusomraden
som vi ansag relevanta att inleda arbetet med. Eftersom vi initialt sakna-
de tillférlitliga berdakningar att grunda urvalen p3, vilade valen av fokus-
omraden till stor del pd egen branscherfarenhet, verksamhetsinsikt och
var dartill goda insyn i forsorjningskedjan.

Valet av fokusomraden grundade sig pa tre aspekter:

1. Atgarder som vi bedémde gav storst effekt pa hallbarheten.

2. ,&tgérder som vi bedémde var relativt enkla att utfora.

3. ,&tgérder som var symboliskt viktiga for var motivation och inspiration.

Sedan dess har var metodik utvecklats och vi har tagit fram berdkningar
for samtliga Scope i enlighet med GHG-protokollet. Genom berakning-
arna har vi kunnat faststalla effekterna av vart arbete inom respektive
fokusomrade. Kvantifiering av utslappskallornas storlek har sedan vag-
lett oss i vart arbete.

Genom vara klimatberakningar har vi fortsatt arbetet med vara initiala
atgarder och utifran datan dven adderat nya. Vi ar otroligt glada éver
utvecklingen.

2021 uppnadde Glasgruppen fossilfrihet i Scope 1 och 2, vilket bekrafta-
de att vara atgarder gett resultat.

Sedan vi paborjade vart aktiva hallbarhetsarbete har vi minskat Glas-
gruppens totala utslapp i Scope 1 och 2 med 95 %.
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Fokusomraden fér Glasgruppens hallbarhetsarbete

MINSKA FRAMIA VARA EN TRA:::ATIIENT
UTSLAPP | HELA CIRKULARA pORAEN ATTRAKTIV ANSVARSFULL HALLBARHETS
VARDEKEDJAN FLODEN ARBEISPLATS PARTNER ARBETE

Glasgruppens hallbarhetsarbete utgar fran fem fokusomraden som har tagits
fram baserat pa klimatberdkningar, kundintervjuer, input fran medarbetare
och organisationer. Genom ett aktivt arbete har sedan konkreta delmal, aktivi-
teter och matetal tagits fram fér respektive omrade.
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GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

Sedan 2018 har vi aktivt arbetat med
att minska klimatutslappen inom
hela vardekedjan. Initialt fokuserade
vi pa Scope 1och 2 i enlighet med
GHG-protokollet och med syftet att
bli fossilfria i egen verksamhet.

Fossilfritt
Sverige

Vi anslot oss till Fossilfritt Sverige
under 2019 och har darefter fortsatt
arbeta for att eliminera alla fossila
kallor inom var verksamhet. Den

16 november 2021 kunde vi forklara
hela koncernen fossilfri.

Minska utslapp i hela vardekedjan

MINSKA UTSLAPP | HELA VARDEKEDJAN

CH.

co. SFs N20  HFCs
Scope 2
indirekt S;?::J

Scope 3
indirekt

) N
oo G5

Transport och
distribution

~

|.| Investeringar

earbetning av
da produkter _—
—O_  Hyrd tillgdng
e ~
rrlrr e
Anvandning av Avfallshantering av
salda produkter  salda produkter

~
- RAPPORTERANDE FORETAG NEDSTROMS
Vi

Glasgruppen beraknar utslapp i enlighet med
vands av manga organisationer for rapporteri
kategorier som kallas for Scope 1, 2 och 3.
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MINSKA UTSLAPP | HELA VARDEKEDJAN

Drift och uppvarmning av fabriker

| vara tre verksamheter forbrukar vi energi i form av varme och el.

Nar vi inledde vart arbete fokuserade vi i huvudsak pa att minska ener-
gianvandningen. Vi insag dock snart att vi dven behoévde se dver vara
val av energikallor for att pa ett effektivt satt minska vara totala utslapp.

Drift

Vid arsskiftet 2020 hade samtliga tre verksamheter i Glasgruppen 6ver-
gatt till el fran 100 % fornyelsebara kallor. Detta gav en stor och markbar
effekt.

Trots att vi sedan omstallningen har ékat var totala produktion kan vi
se att vi fortsatter att minska var elférbrukning inom koncernen och vi
arbetar for att minska den ytterligare.

Vi arbetar just nu med att byta ut trasiga lysror till led-belysning. Upp-
skattningsvis har 75 % av alla lysrér inom koncernen nu bytts ut till led.
Vi har aven installerat elévervakningssystem i syfte att identifiera om-
raden dar vi kan minska elatgdngen. Med hjalp av dessa kunde vi bland
annat identifiera en defekt tryckluftskompressor, som under tomgang
drog lika mycket som en fullt producerande kompressor. Sedan kom-
pressorn atgardades 2020 berdknas vi spara 800kWh el per vecka, eller
nara 42 MWh per ar.

Var elférbrukning har minskat med totalt 104 MWh sedan vart basar.
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Glasgruppens totala elférbrukning
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Glasgruppens emmissioner av vaxthusgaser fran elférbrukning
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MINSKA UTSLAPP | HELA VARDEKEDJAN

Uppvarmning

Sedan en langre tid tilloaka uppvarms tva av Glasgruppens tre verk-
samheter av fjarrvarme, medan den tredje verksamheten uteslutande
uppvarms genom varmeatervinning fran en hardugn.

Vi har inte vidtagit nagra specifika atgarder i syfte att minska energi-
atgangen for uppvarmning inom verksamheterna, da vi funnit att det
inte paverkas namnvart av vilka aktiviteter som vi genomfoér i vara fabri-
ker. Energiadtgangen paverkas snarare helt av utomhustemperaturen.

Daremot har vi sedan januari 2021 dvergatt till fornyelsebar fjarrvarme i
var verksamhet i Orebro. Det medférde att utslappen fran fjarrvarme-
produktionen under aret minskade med cirka 50 ton CO2ekyv. Var mal-
sattning ar att géra samma sak med var verksamhet i Goteborg nar
den mojligheten ges.

Emissioner fran virmeproduktion Glasgruppen

Emissioner i ton CO2ekv

70
60
50 .
40
30 .

+ Vi har minskat vara emissioner kraftigt fran varmeproduktionen.
20 z . ? A G & 5 o

- Vi har inte hittat nagon effektiv atgard fér att minska var
10 varmeanvéndning i fabrikerna. S

| -

5

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
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Transporter

Nar vi pa Glasgruppen pratar om transporter handlar det oftast om vara
utgdende transporter av glasprodukter. Dessa sker med lastbilar som
ar forsedda med lyftkranar och glaset ar transportsakrat pa stal- eller
trapallar.

Glasgruppens mal ar att minska klimatavtrycket fran samtliga transpor-
ter inom koncernen. Storst maojlighet att paverka har vi nar det galler
transporter som vi sjalva kdper in samt de transporter till vilka vi sjalva
képer in drivmedel.

Vi skiljer mellan egna transporter och externa transporter.

Interna transporter

Transporter av varor med egna fordon

Tjanstebilar

Tjansteresor utdver tjanstebilar

Externa transporter
= Transporter som vara leverantorer eller kunder koper in

= Transporter som vi kdper in
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Metod

For att minimera klimatpaverkan fran vara egna transporter har vi ar-
betat enligt en modell dar vi bade reducerar atgangen av och byter ut
drivmedel och fardsatt.

For att reducera atgangen av drivmedel har vi:

= Sakerstallt att alla vara chaufforer har fatt utbildning i eco-driving.
= Lagt om vara rutter for att minska antalet kérda kilometer.

= Optimerat packning och lastning av vara lastbilar.

= |Investerat i miljovanliga alternativ vid kop av nya transportfordon.

Nar vi valt att byta ut drivmedel och fardsatt mot nya, mer miljévanliga
alternativ har vi:

= Successivt 6vergatt till fornyelsebar diesel (HVOI100) i samtliga av
vara transportfordon.

m  Ersatt dieseltruckar med eltruckar.

= Sikerstallt att samtliga av vara tjanstebilar drivs med el eller gas.

m  Utarbetat en ny policy for tjansteresor.

De biogena utslappen, som foljer av att byta ut fossila branslen mot
fornyelsebara branslen, ingar i den korta kolcirkeln och emissonerna

tas till stor del upp av naturliga kolsankor.

Glasgruppens malsattning ar att i framtiden helt undvika utslapp.
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Reducera Ger bast effekt
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Miljopaverkan per bransle i livscykelperspektiv

kg CO2ekv per 10km

\) Naturgas

N WA 010 9 0

/ Biogas

HVO100 RME Diesel Bensin

El Fordonsgas

Fordonsgas bestar av en blandning av biogas och naturgas. Biogas har laga utslapp med-
an naturgas har hoga utslapp. Fordonsgas har tidigare haft en hoég inblandning av biogas
och en lag inblandning av naturgas, vilket har gjort att fordonsgas har setts som renare
an HVO100. Pa grund av den aktuella energikrisen, riskerar inblandningen av naturgas att
oka i fordonsgasen. Den svenska fordonsgastillverkaren OG Clean Fuels har flaggat for att
detta kan leda till hogre utslapp i forhallande till vad som tidigare redovisats.
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Foérdelning fossil/fossilfria branslen

Interna transporter

Till vara interna transporter raknar vi dels transporter av varor med egna

Volym i liter (eller motsvarande)

fordon dar vi koper in drivmedel samt aven tjanstebilar och tjansteresor. 120000

For vara transporter och tjanstebilar som vi sjalva képer in drivme- 100 000
del till har vi specifik data som vi kan anvanda for att berakna klimat-
avtrycket. Nar det galler tjansteresor tvingas vi dock forlita oss pa mer 80000
generell data. €0 000

Vart val av drivmedel grundar sig pa vad som lampar sig bast for res-
pektive fordon, transportférutsattningar och mojligheten att uppna sa 40 000
laga emissioner som majligt. Beslutsunderlaget vilar pa data fran Ener-
gimyndigheten och jamférelser mellan olika drivmedelstyper. 20 000

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Transporter av varor med egna fordon
B Fossil B Fossilfri

Vara egna transporter utgor en naturlig forlangning av var produktion.
Eftersom transporter utgor en stor utslappskalla ser vi en stor fordel
med vara egna transporter dar vi sjalva bestammer vilka branslen som Totala emission.er fran inkopta transportbranslen
anvands. inom Glasgruppen

Under de senaste aren har vi successivt 6vergatt till HVO100, fordons- Emissioner i ton CO2ekv
gas och el. Sedan september 2021 anvander vi enbart férnyelsebar ener- 200
gi i verksamheten.

Aven véra tidigare dieseltruckar har ersatts av eltruckar. De tva diesel- 250

truckar som fortfarande finns kvar i verksamheten drivs med HVO100.
Under aret har andelen fossilfria branslen i koncernens egna trans-
porter uppgatt till 89,2 %. Den stdrsta omstaliningen skedde i augusti
2021 och sedan dess uppgar den fossilfria andelen branslen till 97 %.
Aven om tillgédngligheten av fossila branslen skiftar mellan landets 100
regioner sa paverkas sallan vara leveranser. Vi planerar vara leveranser
och tankningar noggrant i forvag och har som policy att endast god-
kanna nodtankningar av fossila branslen. Skulle det intraffa klimatkom- 0
penserar vi for de utslapp som det innebar till 110 %. 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
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Tja nste bi lar Tjénsteresor inom Glasgruppen

. o . . . Antal tjansteresor
Enligt var nuvarande tjanstebilspolicy ska samtliga av Glasgruppens

tjanstebilar vara hybridbilar med bade el och bensin. Policyn har tagits 100
fram efter dialog med Fossilfritt Sverige och kommmer uppdateras i takt
med teknologiutvecklingen pd omradet. 80
For de hybridfordon som drivs med el/bensin eller gas/bensin ser vi till .
att vi kdr mer an 100 % utav tjanstemilen med det fossilfria alternativet.
Under perioden 2021/2022 har vi kort 143 % utdéver vara tjanstemil med
fossilfria alternativ. 0
Totalt har vi kort 1461,5 mil i tjansten. Samtliga dessa mil och ytterligare 20
2090,6 mil har kérts med fossilfria drivmedel. ll
0
Tj a nsteresor 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Il Toxi W Tag Il Flyginrikes Flyg utrikes

Viidentifierade tidigt att manga av vara fysiska moten med fordel kun-
de ske digitalt. Under pandemin ékade andelen digitala moten aven Emissioner fran tjansteresor
naturligt, vilket bidrog till att vara utslapp fran tjansteresor under perio-

= Emissioner i kg CO2ekv
den 2020/2021 var minimala.

Sedan vi efter pandemin aterupptagit tjansteresorna s gor vi det fos- 35000

silfritt och foretradesvis med tag eller tjanstebil. | de fa fall fossilfria resor 30000

inte ar mojliga klimatkompenserar vi alltid. 25 000

Antalet tjansteresor har totalt sett minskat sedan basaret 2018/2019. 20 000

Detsamma galler for flygresor. Vi stravar efter att halla ner antalet ut-

rikes flygresor, men i avsaknad av alternativa resmdjligheter kommer 15000

ett fatal resor fortfarande behdva ske. Antalet inrikesresor har daremot 10 000

helt eliminerats sedan 2020. Som ett resultat av detta har istallet anta-

let tdgresor 6kat, medan andelen taxiresor ligger pa ungefar samma > 000 -

niva som tidigare. 0 S

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Sammantaget har emissionerna fran vara tjansteresor minskat med

cirka 94 % sedan Vart basar. Il Toxi W Tég W Flyginrikes Flyg utrikes
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Externa transporter

Glasgruppens externa transporter utgors av:

= Varutransporter till eller frdn oss som vara leverantérer eller
kunder képer in.

P— a
p— - - - ’ = Varutransporter fran oss som vi sjalva képer in.

Detta ar ett omrade som ger upphov till stora utslapp, vilka i huvudsak
kan paverkas genom kravstallning vid upphandling.

Transporter som vara leverantorer eller kunder képer in

Eftersom vi i de flesta fall saknar data for dessa transporter far vi esti-
mera emissionerna eller utgd fran den data som vara leverantorer har
kunnat tillhandahalla.

Aven den sociala hallbarheten aktualiseras i frdga om chaufférers ar-
betsforhallanden. EU har under aret skarpt sin lagstiftning for att mins-
ka riskerna for daliga arbetsforhallanden, vilket ar nagot vi pa Glasgrup-
pen valkomnar.
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Inkopta transporter

Nar det galler transporter som vi sjalva kdper in har vi storre mojlighet
att paverka. | nulaget anvander vi tre storre transportérer samt ett fa-
tal mindre aktérer. Vi har tidigare saknat tillforlitlig statistik om deras
utslapp, men i ar har vi fatt en helhetsbild av vara tre storre, externa
transportorer.

Vi féljer och redovisar den mangd bransle som vara storre transportd-
rer anvander vid transport av vara varor. Genom att berdkna mangden
utslapp som de genererar kan vi avgora huruvida vi bor fortsatta sam-
arbetet eller titta pd alternativ som ar battre ur miljosynpunkt. Vi har
bland annat inlett ett arbete med transportdr 2 for att se dver mojlighe-
terna att minska utslappen genom branslebyte.

Vart val av leverantdrer grundar sig aven pa den sociala hallbarheten. Vi
har valt att anvanda oss av fa och lokala transportleverantoérer i vart nar-
omrade. Glas som gods kan ge upphov till arbetsmiljérisker och vi féljer
darfér upp vara leverantérers hallbarhetsarbete. Dessutom vardesatter
vi chaufforer som aterkommer frekvent, eftersom de da utvecklar sin
kompetens gallande hantering av glas som gods.

Sammanfattningsvis ar Glasgruppens ansvar och viktigaste verktyg i
forhallande till dessa transporter att fortsatta kravstalla i samband med
vara upphandlingar.
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Férbrukad méngd bransle 2021/2022

Drivmedel i liter
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Emissioner av vixthusgaser 2021/2022
Emissioner i kg CO2ekv
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Inkopta varor

Ett av de omrdden som ger upphov till storst klimatutslapp inom kon-
cernen ar inképta varor. Det ar dven det omrade som vi har minst kon-
troll dver i fraga om tillverkningsprocesser. Darmed utgér det ett av de
omraden dar vi tar storst hallbarhetsrisker.

Aven har blir upphandlingsférfarandet ett oerhért viktigt verktyg for att
minska klimatavtrycket fran vara inkop.

For att beskriva vart arbete pd omradet har vi delat upp vara inkép i tre
kategorier: glas, évriga ingadende komponenter och férbrukningsva-
ror.

Glas

Glas utgér den enskilt storsta andelen av vara inkop. Darfor beskriver vi
glaset separat fran évriga komponenter.

Det gangna aret har varit ett mycket speciellt ar for branschen. Dels pa
grund av kriget i Ukraina och pafdljande energikris samt de efterslapan-
de covideffekter vi ser i diverse leveranskedjor. Trots denna yttre paver-
kan har vi lyckats minska utslappen kraftigt inom bade Scope 1 och 2.

Glas och dess tillverkningsprocess, samt transporterna som foljer, utgor
dock den enskilt storsta hallbarhetsrisken for oss. Energidtgangen vid
framstallningen av floatglas ar hog och ger stora utslapp av vaxthusga-
ser.

Annu finns inget fossilfritt floatglas att upphandla, men vi féljer leveran-
térernas konkreta hallbarhetsarbeten saval som deras hallbarhetsvisio-
ner. For oss utgor de en viktig forutsattning for vara samarbeten.

Kvartssand, som ar det grundmaterial som glas tillverkas av, ar en and-
lig resurs som enligt FN:s berakningar endast kommer racka i cirka 50
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ar till. Det kan vi paverka genom att aterinfora glasspill till glastillverk-
ningen, vilket vi aterkommer till under kormmande avsnitt "Framja cir-
kulara floden”.

Under senaste tiden har det kommit flera larmsignaler om att det finns
sociala risker med sandbrytning. Vi arbetar aktivt med att spara ur-
sprunget pa de jungfruliga material som vara leverantorer anvander
och stravar efter att kunna trygga att vara glasleverantorer erbjuder
godkanda arbetsvillkor i sin verksamhet.

Aktiviteter som vi kan goéra foér att minska
klimatpaverkan fran glaset:

Stalla krav pa mindre klimatpaverkan
vid tillverkning.
Se avsnitt "Kravstalla fér hallbara inkép”.

KRAVSTALLA!

Minska atgangen av material.

A 1
HUSHALLAS Se avsnitt "Glasspill”

Aterbruka och cirkulera glaset.
Se avsnitt "Framja cirkulara floden”

ATERBRUKA!

Transportminimera genom att vidare-
foradla glaset nara byggplatsen.
Se avsnitt "Narproducerade glasprodukter”

NARPRODUCERA!

Arbeta for 6kad livslangd pa vara produkter.

OKA LIVSLANGDEN! . . Ar
o S c Se avsnitt "Livslangden pa isolerglas”
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Utslappsvarden genom livscykeln

. . . 3. Tillverkning av glasprodukter
Vardena som presenteras galler enbart for en glasprodukt g avglasp
Olika behandling beroende pa typ av

som har bearbetats av Glasgruppen. Kommer glaset fran en R T A S e
annan leverantér, som inte ar fossilfri, blir den totala klimat- 0.0001 %

o Transport ’ ©
paverkan en helt annan.

7 %
@ e Transport
7 o
3-2 Atervinning glasspill

1. Utvinning av ramaterial 2. Produktion av floatglas ) i o
Sand (ca 98%), soda och Smaltning och behandling av Qenom.att aterapvapda Gleserl L
. . - s smaltan vid framstallning av nytt glas
mineraltillsatser. rdmaterial/atervunnet glas. " g A
minskar ocksa energiatgangen. .
Beraknat 25 % 65 % 9 e 4. Installation

Montering i byggnad eller
sammansatt produkt.

o 0,00001 %

(8 4
8. Deponi o \
e o

7. Atervinning till

d dulkt 5. Anvandningsfas
Bl e s 6. Avfallshantering @ Underhall och reparation.

Produkten &r ett glas med Ptepo_ner_‘ng e”eit"' o 01%

. atervinning av utyjant glas !

slipad och polerad kant. och andra komponenter. Transport

Totalt 100 % = 1,3 kg CO2e 1,3 % 0,4 %
Glasatervinning har en betydande roll i vardekedjan och genom ater- Nastan alla steg i vardekedjan innefattar transport. Ju langre glaset tar
vinningsprocessen spar vi mycket energi. Detta eftersom atervunnet sig i vardekedjan desto svarare blir det att optimera logistiken kring
glas dels inte kraver lika stor mangd av det energikravande amnet syn- transporterna. Vi beskriver detta narmare i kommande avsnitt "Narpro-
tetisk soda, samt att smaltningsprocessen inte behodver ha lika hog ducerade glasprodukter”.

temperatur som vid anvandning av jungfruliga ravaror.

GLASGRUPPEN HALLBARHETSREDOVISNING 2021/2022 | 25 |



Glasspill

Glas utgor det dominerande materialet i var verksamhet. Det ar ocksa
det material som har storst klimatavtryck sett till dvriga material i verk-
samheten. | dagslaget har vi ingen mojlighet att direkt paverka klimat-
avtrycket vid tillverkning, men vi har identifierat tre aktiviteter genom
vilka vi har en maéjlighet till indirekt paverkan:

1. Minska spillet!
Genom att minska glasspillet vid produktion minskas ocksa den
totala glasatgangen. Vi optimerar darfor skarschemat med hjalp
av en programvara utvecklad for glasskarning. Glasgruppen har
minskat andelen glasspill med 9 % sedan vart basar.

2. Atervinna spillet!
Det glasspill som trots allt uppstar i produktionen atervinns. Ge-
nom att dteranvanda glasspill i smaltan vid framstallning av nytt
glas, minskar ocksa energiadtgangen.

3. Informera bestallaren!
Europastandarden for floatglas-tillverkning ar 6 x 3,21 meter, vilket
gor att utnyttjandegraden paverkas oerhoért mycket av vilka matt
arkitekter utgar ifran vid projektstart. Vi informerar darfor aktivt
vara kunder och 6vriga i branschen om de stora miljovinster som
foljer av enklare mattanpassningar redan vid produktion. Om vi
dessutom kan komma in i ett tidigt skede med radgivning kring
produktion och logistik, kan vi ocksd sakerstalla minsta mojliga
spill.

Procentuell férbattring av minskat glasspill mot 2018/2019

2019/2020 2020/2021 2021/2022

2% -9 % -9 %
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Ovriga ingdende komponenter

Utover glas bestar manga av vara produkter aven av ett antal andra in-
gaende komponenter, det vill siga de 6vriga material som vi anvander
i produktion. | vara inkdpsavtal finns vara hallbarhetskrav listade och vi
kraver alltid svar fran vara leverantorer gallande hur de uppfyller kraven.

Genom vara hallbarhetskrav har vi enkelt kunnat salla bort ett antal le-
verantorer. Vid upphandling har vi aven granskat aktuella leverantérers
hallbarhetsmaterial, vilket har visat sig oerhort viktigt da flera av rap-
porterna som presenterats for oss har saknat faktagrund.

Vi genomfor [6pande leverantorsutvarderingar for att hela tiden folja
upp och mata den service och de produkter som vara leverantorer le-
vererar.

Vi arbetar aktivt for att samla in klimatdata gallande de kemikalier' som
anvands i produktion, sa vi kan berakna klimatavtrycket. Till dess att vi
har all specifik klimatdata for dessa produkter pa plats baserar vi vara
klimatberakningar pa generisk data fran betrodda LCA-databaser. 2

Vi efterfragar alltid klimatdata fran alla vara leverantdrer av ingaende
komponenter, men vi saknar annu en del underlag. For de produkter
som vi levererar till vara kunder ser vi dock att vi tacker cirka 90-100 %
av klimatavtrycket med data fran EPD:er, unika ingaende detaljer eller
produkter med bestallningsartiklar undantaget.

Vilevererar dven plast. Var arbete kring plast och plastens klimatavtryck
beskrivs narmare i kommmande avsnitt "Framja cirkulara floden”.

1 Polysulfid, silikon, butyl, 4SG och torkmedel.
2 Boverkets klimatdatabas, ecoinvent 3 och DEFRA 2022.
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Uppfoéljning av EPD:er

Vi har valt att efterfraga miljddata i form av EPD:er pa allt material som
vi idag anvander oss av i produktion. Anvandandet av EPD:er skiljer sig
dock namnvart mellan olika leverantdrer och lander.

Medan glasproducenter arbetar individuellt och levererar produktspe-
cifika EPD:er, har leverantdrerna pa kemikalieomradet istallet gatt ihop
i egenskap av bransch och tagit fram o6vergripande EPD:er for olika pro-
dukttyper. P& kemikalieomradet innebar det att alla leverantérer kom-
mer ha fardiga EPD:er under Q12023, men det kommer alltsd inte goras
nagon skillnad mellan olika tillverkare.

Aven plastleverantdrerna arbetar gemensamt som bransch for att ta
fram overgripande EPD:er. Arbetet pagar just nu och ar darmed inte
klart. Nar det galler de leverantorer som tillhandahaller lister, torkmedel
och gas har hittills inget tydligt arbete pabérjats for att ta fram EPD:er.

D3 glas ar det dominerande materialet i vara produkter har vi klimat-
data fran verifierade EPD:er som ligger i spannet 90-100 % pa vara pro-
dukter. Boverket satt en grans pa 90 % fran EPD eller processpecifik
data for att fa raknas som giltig som en klimatdeklaration enligt lagen
om klimatdeklarationer av byggnader. Tillférlitligheten i vara klimatbe-
rakningar ligger darmed over Boverkets grans.

| egenskap av bestéllare kommer vi vid inkop att fortsatta efterfrdga
EPD:er av vara leverantorer. Produktspecifika EPD:er kommer att var-
deras hogre an branschspecifika.
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Vi foljer aven upp samtliga produkter utifran tillganglig sakerhetsda-
ta for att forsakra oss om att inga av de produkter vi anvander oss av
innehaller ndgra kdnda farliga amnen.

Malséattning

Tidigare har vi framst efterfragat EPD:er for material som anvands i
produktion. Malsattningen ar att framover aven gora detsamma for
forbrukningsvaror.

Uppféljning EPD:er inképta varor

Finns EPD data Om, nej status

Glas Ja

Silikon Ja

Polysulfid Nej Q12023

4SG Nej Q12023

Butyl Nej Q12023

Lister Nej Inget uttalat datum
Torkmedel Nej Inget uttalat datum
Argon Nej Inget uttalat datum
Plast Nej Inget uttalat datum
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Forbrukningsvaror

I var produktion anvander viflera olika typer av forbrukningsvaror sasom
arbetsklader och rengdringsmedel. Hittills har vart hallbarhetsarbete i
huvudsak fokuserats pa de ingdende komponenter som vi anvander i
vara olika produkter. Givet vara stora volymer av forbrukningsvaror an-
ser vi att vi behéver anamma en mer 6vergripande hallbarhetsstrategi
gallande dessa.

Vi har valt att sarskilt fokusera pa emballage, arbetsklader och skrivar-
papper pa grund av dess stora volymer och potentiellt hoga klimatpa-
verkan samt var majlighet att faktiskt styra inkdép och férbrukning pa
dessa omraden.
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Pappersforbrukning

Vi tror att pappersféorbrukning ar ett omrade med stor féorandringspo-
tential sett ur ett hallbarhetsperspektiv. Vi har valt att sarskilt fokusera
pa forbrukningen av skrivarpapper da vi tror att vi har stor méjlighet att
forandra var anvandning av det och pa sa vis minska utslappen.

Nar vi pdborjade vart arbete hade vi som mal att halvera var pappers-
forbrukning. D4 sag vi det mest som en viktig symbolisk atgard, men
efter att ha rédknat pa var pappersféorbrukning insag vi att vi forbrukade
ungefar 4,5 ton papper varje ar. Det motsvarar kring 3,6 ton CO2eky,
om vi baserar berakningen p3d atervunnen ravara vid pappersframstall-
ningen.

Vi har nu natt vart halveringsmal, men ser en fortsatt stor potential ge-
nom ytterligare digitalisering. | synnerhet inom lager och distribution.

Arliga emissioner fran pappersférbrukning

Emissioner i ton CO2ekv

4,0

2018/2019

2019/2020 2020/2021 2021/2022
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Arbetsklader

For Glasgruppen utgor arbetsklader en viktig kategori av forbruknings-
varor som vi vill arbeta mer med sett ur ett hallbarhetsperspektiv. Inte
minst eftersom det uppmarksammats att det i manga fall rader stora
sociala hallbarhetsrisker i tillverkningen.

Produktionen sker ofta i laglonelander dar arbetsforhallandena inte all-
tid ar prioriterade. Utbudet av arbetsklader ar ocksa valdigt stort, vilket
kan leda till att manga leverantorer kapar kostnader utan hansyn till
hallbarhet for att sakra affarer.

Utover krav pa att tillverkningen ska redovisas och vara sparbar har vi
aven som policy att alla delar av tillverkningen ska vara kontrollerad.

Detta stallningstagande har gjort att vi har bytt leverantdor pd omra-
det. Var nya leverantdr var den aktér som hade den tydligaste och mest
kvalitativa hallbarhetsredovisningen. Enligt var bedémning ar det den
aktdr som innebar lagst risk for att manskliga rattigheter ska krankas
i samband med tillverkningsprocessen. Tyvarr har vi inte fatt specifik
klimatdata for de arbetsklader som vi koper in, men vi har valt den le-
verantodr som vi tror innebar lagst hallbarhetsrisk dven sett till ekologisk
hallbarhet.

GLASGRUPPEN HALLBARHETSREDOVISNING 2021/2022 | 29 |



MINSKA UTSLAPP | HELA VARDEKEDJAN

Klimatberakningar

Under aret har vi tagit fram egna klimatberakningar enligt GHG-pro-
tokollet. Eftersom det ar forsta gdngen vi tagit fram egna berakningar
har vi aven deltagit i en pilotstudie initierad av Nordea i syfte att utvar-
dera ett klimatberakningsverktyg fran systemleverantéren Normative.
Resultatet fran pilotstudien visar att vara berdkningar genomgaende
haller hog kvalitet.

Idag har vi fullstandiga berdkningar i bade Scope 1 och 2. | Scope 3 har
vi kunnat ta fram fullstandiga estimeringar av vart klimatavtryck och
identifierat och beraknat de storsta utslappskallorna. Vi kan konstatera
Q att vara inkop av glas star for det enskilt storsta avtrycket. Till grund for
var berakning ligger den data som vi kunnat hamta fran vara leveranto-
rers EPD:er. De material som vi, pa grund av avsaknad av underlag, inte
kunnat berdkna ar istallet estimerade med hjalp av data fran databasen
DEFRA 2022.
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Minskade klimatavtryck

Vara klimatberakningar utgar fran GHG-protokollet. Initialt fokuserade
vi vart arbete pa Scope 1och 2, eftersom det var dar vi hade storst moj-
lighet att paverka.

Arbetet pabodrjades under bokslutsaret 2019/2020 och vi har darfér dven
beraknat 2018-2019. Vi har darefter valt att anvanda ar 2018/2019 som
basar for vart hallbarhetsarbete.

Resultatet av vart arbete framgar av féljande diagram. Totalt har vi lyck-
ats minska vara utslapp i Scope 1 och 2 med 95 % jamfort med vart
basar.

Glasgruppens utslapp i kg CO2ekv per ar
Utslapp i kg CO2ekv
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Nagra milstolpar pa vagen

Resan mot fossilfrihet i egen verksamhet har inneburit manga sma och
viktiga steg. Tre viktiga milstolpar sticker dock ut.

= | oktober 2019 uppnadde vi 100 % fornyelsebar el inom
hela koncernen

= | januari 2021 6vergick Glasgruppen till férnyelsebar fjarrvarme.

= | november 2021 kunde vi konstatera att Glasgruppen
uppnatt fossilfrihet inom Scope 1 och 2.

Glasgruppens utslapp (Scope 1-2)
Utslapp i kg CO2ekv
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Glasgruppens utveckling

| november 2021 nddde vi en viktig milstolpe genom att uppna fossilfri- GWP per kategori Scope 3
het inom Scope 1 och 2. Da utslappen inom scope 1 och 2 har minskat
kraftigt s& fokuserar vi nu pa att bekdmpa den aterstaende stora kli-
matpaverkan som finns i Scope 3. For att uppna vart mal att paverka

Utslapp i kg CO2ekv
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Var kartlaggning inom Scope 3 visar att foljande omraden ger storst
klimatavtryck: 6 000 000
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GWP per kategori (2-15) Scope 3

Utslapp i kg CO2ekv
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Aven om inkdpta gods och tjanster utgdr den enskilt storsta kallan till
utslapp star vara transporter ocksa for en tydlig del.

Malsattningen for vart fortsatta hallbarhetsarbete ar att fokusera pa
att forbattra kvaliteten i vara estimeringar och fortsatta titta pa majliga
vagar att minska utslappen aven gallande transporter.
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Smaltning av glas kraver stora mangder energi, men genom att
aterbruka och atervinna glas kan vi minska klimatpaverkan.

Framja cirkulara floden

Aterbruk av glas

Jordens resurser ar andliga, och sa dven sanden som utgdr den storsta
komponenten vid glastillverkning. Att det dessutom kravs stora mang-
der energi for att smalta samman sanden med &vriga komponenter ar
ett starkt incitament for dterbruk av glas. Att aterbruka glas kommer
alltid generera minst klimatpaverkan i produktionsfasen men samti-
digt bor alltid hela livscykeln tas i beaktande.

| egenskap av glasleverantor spelar Glasgruppen en viktig roll i bran-
schen. Vi ar darfor stolta over att ha deltagit i flera projekt dar fasadglas
har bytts ut, aterbrukats och sedan installerats i andra byggnader.
Atervinning av glas

| de fall dterbruk inte ar mojligt bor glaset istallet dtervinnas till nytt flo-
atglas. Genom att smalta ner glaset i floatglas-verk kan det istallet bli
nytt glas. Z\tervinningen innebar inte bara att man tillverkar motsvaran-
de mangd nytt glas. Genom atervinningsprocessen spar man aven en-
ergi. Detta dels eftersom smaltningsprocessen vid anvandning av ater-
vunnet glas inte kraver lika hdg temperatur som den vid anvandning
av jungfruliga ravaror. Atervinningsprocessen kraver inte heller lika stor
mangd syntetisk soda, vilket ar fordelaktigt da sodan ar ett energikra-
vande dmne att producera fran grunden.

Glasgruppen atervinner idag 100 % av sitt interna glasspill till nya pro-
dukter sasom nytt floatglas, forpackningar och glasfiberull.

Det finns flera utmaningar nar det kommer till att dka anvandningen
av atervunnet glas i tillverkningsprocessen. Det ar dels viktigt att det
atervunna glaset ar helt rent, eftersom férorenat glasspill paverkar
glasframstallningen negativt. Dessutom behdver logistiken optimeras
kring de transporter av glasspill som ska ga tillbaka till glastillverkaren.
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Atervinningsprocessen

Glas ar i grunden ett 100 % atervinningsbart material, men bara under Glasgruppen atervinner 100 % av allt internt glasspill.
forutsattning att det hanteras korrekt och inte kontamineras av andra | de fall vi far glasspill fran vara kunder atervinner vi dven det.
amneon."Ren."t glasspill kan darmed bli nytt floatglas sa lange det hante- 18 % av det glasspill vi &tervinner blir nytt floatglas.
ras pa ratt satt.

i ) ) B 5 82 % blir glasforpackningar eller isoleringsmaterial.
For att undvika att glaset kontamineras och darmed degraderas ar det

viktigt att skapa cirkulara floden pa det egna trappsteget. Nar glaset val 0 % gar till deponi.
tagit ett steg nedat i trappan kan det namligen inte ta sig tilloaka upp
igen Kalla Reiling Glass recycling

|

Planglas

Glasgruppens
atervinningstrappa
for planglas

@ Glasforpackningar
v::

(IE@ Isoleringsmaterial

Deponi
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Vattenforbrukning Glasgruppen

Vattenférbrukning i kubikmeter

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Vatten

Inom ramen for vart hallbarhetsarbete har vi dven verkat for att mins-
ka férbrukningen av vatten. Detta genom rening och cirkulering i sam-
band med vara processer for tvatt och slipning.

De stora férandringarna genomférdes under vart basar 2018/2019. Ti-
digare hade vi en vattenatgdng om 0,82 liter vatten per kilo glas vid
produktion. Genom att rena och cirkulera allt vatten i samband med
tvatt- och slipprocesser minskade vi vattenforbrukningen med cirka
19 %. Idag ar vattenatgangen istallet 0,67 liter per kilo glas.

Det skedde en markant minskning av vattenférbrukningen under 2018-
2019, vilket var en foljd av att vi flyttat en av vara maskiner fran verksam-
heten i Orebro till verksamheten i Stockholm. Under flytten var utrust-
ningen avstangd under flera manader, vilket gjorde att forbrukningen
darmed blev sarskilt 1ag under 2018/2019, vilket ger en missvisande for-
brukning for det aret.

Trenden visar dock pa en standigt minskande vattenforbrukning. Sam-
manfattningsvis ser vi en minskning i faktiska matt om nastan 1000
kubikmeter farskvatten per ar. Klimatavtrycket fran vattenproduktion
ar dock forhallandevis 1agt, vilket innebar att vi genom var minskning
besparar miljon med kring 44 kg CO2ekv per ar.

Plast

Den plast som vi pa Glasgruppen bearbetar och saljer ar, till skillnad
frdn engangsplast, i sina applikationer val lampad. Det finns flera an-
vandningsomraden dar plast lampar sig battre an glas. Ett exempel ar
batrutor, dar anvandning av plast ger en 6verlagset mycket langre hall-
barhet och darmed minskad klimatpaverkan.
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Vi har under manga ar arbetat for att hitta cirkulara l6sningar for plast.
Merparten av plasten som vi tillverkar inom var verksamhet i Goteborg
ingar nu i helt cirkulara floden.

Till en bérjan atervann vi plastspill genom att returnera det till en av
vara leverantorer i Sverige samt en annan i Tyskland. De anvande se-
dan spillet i sin egen tillverkning och omvandlade det till nya produkter.
Aven om processen fungerade, gav transporter och emballage upphov
till onédiga utslapp och kostnader.

Idag sker var insamling och atervinning istallet genom traditionella con-
tainrar i Sverige. Efter att plasten samlats in mals den ner till granulater,
som i nasta steg tillsatts vid tillverkning av ny plast. Det ar en ny process
for oss och vi haller pa att utvardera den for att se om samma process
dven kan implementeras i vara verksamheter i Orebro och Stockholm.

| dagslaget atervinns cirka 90 % av plastspillet i Goteborg och resteran-
de plastspill energidtervinns.

| Orebro och Stockholm energidtervinns 100 % av den plast som blir
over i bearbetningsprocessen.

Var befinner sig Glasgruppen pa den generella avfallstrappan?

= Viarbetar aktivt med radgivning i syfte att minska spill.

= Vihar en del aterbruk, vilket enligt vara uppskattningar uppgatt till
10 ton glasprodukter under aret.

= Vi har materialdtervunnit cirka 2 145 ton avfall under aret.
= Vihar energidtervunnit cirka 65 ton avfall under aret.

= Totalt har 0,14 ton avfall deponerats. Avfallet utgérs av rester fran
batterier och lysrér som i dagslaget inte kan atervinnas.

Emballage

| vara transporter anvander vi oss i huvudsak av stalpallar och i vissa fall
trapallar. Stalpallarna ar till skillnad fran trapallarna ateranvandningsba-
ra. Historiskt sett har vi valt att anvanda oss av stalpallar da de dels kan
bara mer vikt och aven tar upp mindre transportyta. Vi har aven sett de
cirkulara fordelarna med att kunna ateranvanda stélpallarna istallet for
att anvanda engangsemballage i form av tra.

Detta kan dock behdéva omvarderas i takt med att vi far mojlighet att
ta fram mer exakta klimatberakningar for respektive palltyp. Enligt en
overslagsberakning, baserad pd underlag frdn Boverkets klimatdata-
bas, behover en stalpall dteranvandas cirka 20 ganger for att tacka det
initiala koldioxidavtrycket som sker vid palltillverkningen.

A andra sidan finns det en potentiell arbetsmiljorisk med trapallar, da
de lattare gar sonder. Ett utvarderingsarbete maste darmed goéras uti-
fran ett saval ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbarhetsperspektiv.

Utover stal- och trapallar gar en liten del av vara produkter i wellpappla-

dor, vilka kan materialatervinnas.

Minimera

2

Aterbruka

Atervi : 3
eVInt3 - Registrerat avfall fran Glasgruppen

o Aterbruk 0,4 %
Energiutvinna . e .
Materialatervunnits 96,7 %
Energiatervunnits 29 %
Deponera Deponerats 0,006 %
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VARA EN ATTRAKTIV ARBETSPLATS

Vara en attraktiv arbetsplats

Glasgruppens foretagskultur har alltid genomsyrats av ett stort fokus
pa manniskan och medarbetaren. Vart mal ar att alla ska kdnna sig
trygga pa sin arbetsplats.

Att vara en attraktiv arbetsplats dar medarbetare trivs och mar bra, har
varit ett av vara viktigaste mal. Det ar ocksd nagot vi arbetat for langt
innan hallbarhet kom upp pa agendan.

Vi mater vara framsteg arligen genom ett antal index. Vissa ar jamfor-
bara med svensk industri i stort, medan andra ar kopplade till vara egna
mal och foretagsvarderingar. Matningen omfattar ett flertal fokusomra-
den:

= Arbetstillfredsstallelse

= Trivsel och trygghet

s Delaktighet och paverkan

Arbetstakt

m  Fysisk halsa

= Intern information

= Mal och uppféljning

= Ledarskap

. Kompetensutveckling
m  Fysisk arbetsmiljo
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Glasgruppens vardegrund

Glasgruppen ar ett agarlett och varderingsstyrt bolag. Vara vardeord
betyder mycket for oss och ligger till grund for allt vi gor.

Engagemang

Nar vi ar engagerade i vara verksamheter, kunderna och varandra ska-
par det gladje och framgang. Gemenskap och ett samlat genuint in-
tresse for var framtid skapar styrka och kraft att agera. Vi vardesatter

att ha roligt tillsammans och vill skapa ett foretagsklimat som framjar
entusiasm och gladje.

Mod

Vi vill utveckla var verksamhet pa ett modigt satt och vaga tanka utan-
for ramarna. Vi skapar var framtid med var erfarenhet som grund och
har mod att tro pa oss sjalva och vara formagor. Vi duckar inte for svara
beslut, och vi satsar hdgre i morgon an vad vi gjorde igar.

Odmjukhet

Vi visar med handling vad vi gar for snarare an att skryta om det. Ge-
nom att leva som vi lar och alltid behalla dorrar dppna for kollegor och
kunder skapar vi ett foretagsklimat som ar stabilt, genuint och har hogt
i tak. Vi ar prestigeldsa och 6ppna for idéer och synpunkter bade fran
varandra och fran vara affarsparters.

Ansvar

Var kultur bygger pa ansvar och émsesidigt fortroende for saval var-
andra, som vara kunder och var omvarld. Vi delar ansvaret for att upp-
na vara mal och genom att foregd med gott exempel, delaktighet och
engagemang ska var foretagskultur vara vart signum i branschen. Vi
maste hjalpas at att anvanda vara resurser effektivt, se till helheten och
nyttja vara tillgdngar pa smartaste satt. Vara verksamheter ska vara
hallbara, ur ett miljdomassigt, socialt och ekonomiskt perspektiv.

VARA EN ATTRAKTIV ARBETSPLATS

Arbetsmiljo och sakerhet

Arbetsmiljo star hogt upp pa var agenda. Vi mater dagligen tillbud
och olyckor och vi har en nollvision gallande olyckor pa arbetsplat-
sen.

Under aret 2021-2022 har vi hojt ribban och ékat ambitionen for
vart arbetsmiljoarbete. Inom ramen for arbetet har vi vidtagit flera
atgarder for att framja arbetsmiljo och sdkerhet inom vara verk-
samheter:

= Okat kraven pa personlig sdkerhetsutrustning for alla som ror
sig i produktionen och pa lagret.

= Starkt upp var kemikaliehantering genom inkép och imple-
mentering av ett digitalt kemikalieregister.

= Startat ett intranat med intern dokumentation och rutiner for
alla arbetsstationer.

= Pabodrjat ett lastsakringsarbete dar vi tittar pa hur vi kan lasta
och sakra vart gods pa ett tryggt satt for saval medarbetare,
kunder och medtrafikanter ute pa vagarna.

= Okat kravstallningen gentemot vara leverantdrer i fraga om
uppratthallande av manskliga rattigheter och goda arbetsfor-
hallanden.

= Vidtagit ett aktivt arbete for att 6ka jamstalldheten mellan ko-
nen i var produktion.
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Mangfaldsarbete

Var syn pd mangfaldsarbete grundar sig i vara varderingar: "Engage-
mang, Odmjukhet, Mod och Ansvar”. Dessa ord vagleder oss i hur vi
agerar, kommunicerar och genomfér vart dagliga arbete.

Utifran dessa varderingar ska vi tillvarata, bejaka och 6ka mangfalden
inom Glasgruppen. Detta dd vi ar 6évertygade om att mangfald starker
var kompetens och darmed aven var konkurrens. Inom Glasgruppen
anser vi att manniskor med olika erfarenhet och perspektiv ar en avgo-
rande faktor for att skapa det innovativa klimat som kravs for att vi fort-
satt ska vara en attraktiv och framngangsrik arbetsgivare. Vi arbetar for
ett dppet och arligt klimat dar vi respekterar varandra, vilket ar nagot
som aterspeglas i saval var dagliga verksamhet som i vara rekryteringar.

For oss innebar mangfald att alla medarbetare har samma rattigheter,
mdajligheter och skyldigheter, oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck; etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning;
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Koénsfordelning Glasgruppen

VARA EN ATTRAKTIV ARBETSPLATS

Malsattningar

Vi ska aktivt verka for att 6ka mangfalden inom Glasgruppen. Ar-
betet, som stodjer koncernens strategiska plan, dokumenteras och
foljs upp arligen i Glasgruppens handlingsplan for jamstalldhet och
mangfald.

Var senaste utvardering visar pa en stor mangfald, vilket vi ar stol-
ta 6ver. Tvd omraden dar det dock fortfarande rader stor obalans i
konsfordelningen ar produktion och logistik. Dessa omraden ar en
prioriterad fraga for oss under kommande ar och vi har bérjat ta
fram en handlingplan for att attrahera fler kvinnor till dessa omra-
den.

Var malsattning ar att alla medarbetare inom Glasgruppen ska kan-
na sig trygga i det dagliga arbetet, och att arbetsklimatet ska prag-
las av tolerans och dppenhet.

Koncernen har nolltolerans vad galler diskriminering och trakasse-
rier. Alla typer av krankande sarbehandling ska aktivt motverkas.

Antalet hel- eller deltidsanstallda personer i respektive verksamhet per den 30 april 2022.

Bemannlngsanstallda
Grupp Plats Kvinnor Kvinnor _

Styrelsen 2

Clasgruppen Orebro 0 0
Klaes Jansson Jordbro 5 25 2
Martin G Anderson Orebro 5 63 1
RB Glas & Plast Goteborg 3 13 0

O 39 N O
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VARA EN ANSVARSFULL PARTNER

Vara en ansvarfull partner

Hjalpa kunden att géra hallbara val

Att vara en ansvarsfull partner innebar for oss att hjalpa vara kunder —
och deras kunder — att géra upplysta och faktabaserade val. Vi har dar-
for arbetat med att ta fram data for klimatpaverkan per order och offert.
Vi hoppas att inom kort inte bara kunna erbjuda detta vid forfragan,
utan aven uppfylla rekommendationen i Byggbranschens fardplan.
Denna uppmanar aktorer att skicka med information om klimatpaver-
kan oavsett om kunden efterfragar den eller e]. Pa detta satt hoppas vi
kunna skapa en efterfrdgan pa marknaden.

Vi har ocksd genom samtal med kunden kunnat paverka flera storre
projekt dar de glasmatt som man utgatt fran i ritningarna genererat
onddigt mycket spill. Detta sett till den standardstorlek som ar gallande
for rdmaterialet pa den europeiska marknaden. Genom att pavisa att
en justering av glasens matt skulle innebara en minskad klimatpaver-
kan, ger vi kunden mojlighet att gora ett upplyst val utifrdn ett hallbar-
hetsperspektiv.

Vid ombyggnationen av Universitetssjukhuset i Orebro

demonterade och aterbrukade vi 10 ton isolerglas fran
den ursprungliga glasfasaden. Under ombyggnationen
forlangdes byggnaden med 40 meter och genom att
ateranvanda glaset fran den ursprungliga glasfasaden
minimerades belastningen pa miljoén.
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VARA EN ANSVARSFULL PARTNER

Kravstalla for hallbara inkép

Var upphandlingsmodell och var utvarderingsmall for befintliga leve-
rantdrer har numera ett nytt avsnitt som handlar om hallbarhet. Efter
inforandet har vi blivit varse om att olika leverantorer har kommit olika
langt bade vad galler hallbarhetsvisioner och faktiskt arbete.

Vi anser att vi i egenskap av kund spelar en viktig roll i detta samman-
hang. Genom att efterfrdga hallbarhetsengagemang hos vara leveran-
torer skickar vi en viktig signal och tydliggér att det finns ett marknads-
massigt behov av det.

Vid inférandet forvantade vi oss svara stallningstagande dar hallbarhet
skulle stallas mot andra kriterier sdsom pris, kvalitet eller leveranstid. Till
var forvaning har dessa kriterier snarare gatt hand i hand. Det ar ofta de
leverantdrer som har det mest attraktiva erbjudandet sett till bade pris,
kvalitet och leveranstid som har kommit langst med sitt hallbarhets-
arbete. Detta starker var tro pd att langsiktiga affarer kraver en tydlig
hallbarhetsvision.

"A-r

-
y
-
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VARA EN ANSVARSFULL PARTNER

Narproducerade glasprodukter

Det finns tyvarr inget float-glasverk for tillverkning av floatglas i Sverige,
vilket innebar att allt ramaterial till vara produkter behéver importeras.
Det ar dock mycket mer effektivt att transportera floatglas i storformat
an att transportera fardiga isolerglas.

Enligt en rapport fran Sweco ger transporter av fardiga isolerglas upp-
hov till minst tre (3) gdnger sa hog klimatpaverkan som transporter
av endast floatglas. Det beror pa att isolerglas innehaller mycket luft
och/eller gas och att deras format kraver stdrre utrymme. Genom vara
svenska fabriker erbjuder vi inte bara arbetstillfallen och skatteintakter
inom Sverige, utan minskar ocksa behovet av transporter och darmed
antalet lastbilar pa vara vagar. Narproducerade isolerglas minskar pa sa
satt de totala utslappen fran transporter i varuflddet. Vart mal ar darfor
att producera glasprodukter sa nara dess slutdestination som majligt
for kortare transportstrackor och ledtider.

Att tillverka rdmaterialet glas ar en oerhért energikravande process och
sker idag pa ett begransat antal platser i Europa. Processforutsattning-
arna skiljer sig inte namnvart mellan de verksamma aktérerna, vilket
gor att klimatavtrycket fran glas som ramaterial ar mer eller mindre
detsamma oavsett tillverkare.
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VARA EN ANSVARSFULL PARTNER

Men aven vidareforadlingen kraver energi och har finns stora skillnader Att gora en isolerad fonsterruta
mellan olika fabriker och lander sett till klimatpaverkan. Det finns flera pa 40 kg glas kraver 15 kWh
aktorer som arbetar med vidareforadling av glas och deras klimatav- energi. Beroende pa var den
tryck paverkas av hur energimixen ser ut i det land verksamheten har produceras och vilken energi

som anvands sa kan det leda

sin geografiska placering.
till olika klimatavtryck fran

Narproducerade glasprodukter har darmed inte bara en hallbarhets- elproduktionen i olika
massig fordel till foljd av transporterna, utan aven pa grund av den EU-lander.
svenska energimixen. Glasgruppens tillverkning drivs helt pa gron el, Finland 2,1

medan utlandska konkurrenters tillverkning ger upphov till betydligt
mycket storre utslapp till foljd av att elmixen i de flesta andra lander ar

betydligt samre an den vi har i Sverige. Emissioner i kg CO2ekv Sverige 0,45

. e . . . o Estland 24
70 % av isolerglasen som saljs till Sverige ar importerade fran Polen och

det innebar 8-13 ganger hogre klimatpaverkan per produkt, enligt en Lettland 3
rapport fran Sweco/SPF.' Med andra ord innebar importerade isolerglas

[ C i 3 Danmark 3 Litauen 1,65
en betydligt mycket storre klimatpaverkan per produkt.
England 7,05
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Tyskland 9,45 Polen 15,15
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1Sweco rapport finns pé WWW.SVehSkp|aﬂg|aS.Se Data: Officiell statistik frAn EU Mars 2020, SEPA Reporting Guidelines, Covenant of Mayors for Climate & Energy Europe
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VARA EN ANSVARSFULL PARTNER

Livsldngden pa isolerglas

Genom att tillverka hogkvalitativa glas med lang livslangd kan vi minska
det totala klimatavtrycket for vara produkter. Vi ser att var rddgivning ar
ett viktigt verktyg for att fa glasen att passa optimalt for vara kunder. Vi
undersoker mojligheten att maximera isolerrutornas livslangd genom
att rekommendera de produkter som ger langst livslangd i den unika
applikationen.

Traditionella isolerglas har en beraknad livslangd pa cirka 25 ar. Under
2023 lanserar vi, efter en langre period av testkorning, ett nytt isolerglas
med en forvantad livslangd pd mer an 50 ar. Tekniken ar i grunden val-
bepréovad och bygger pa att den fasta metall-distanslisten, som i regel
anvands i traditionella isolerglas, ersatts med en elastisk massa. Detta
gor att bade gaslackaget och fuktintrangningen ar minimal dver tid.

Med den 6kade livslangden erbjuder vi aven en utokad garantitid om
30 ar mot kondens, vilket ar sex ganger sa mycket som branschens
standardgaranti.

En fordubblad livslangd innebar naturligtvis bdde miljdmassiga och
ekonomiska fordelar. For en byggnad med en livslangd pa 100 ar har
tidigare isolerglas behovt bytas ut upp till tre ganger. Med vart nya iso-
lerglas, 4SG, kan detta istallet minska till endast ett byte. Sett till bygg-
nadens hela livslangd innebar det darmed att man bade sparar pa
naturresurser och minskar kostnader.

Aven om detta inte medfér en direkt minskning av klimatavtrycket
per tillverkad ruta, sa skulle en férdubblad livslangd leda till ett
minskat klimatavtryck over tid.

iEEREE]

Vi levererade 1000 isolerglas till' Viktor' Rydbergs gymnasium i
Sundbyberg i Stockholm. Glasen ar utrustade med solskydd-
och energiglas fér att halla hégsta mojliga standard for bade
energiprestanda och inomhusmiljé och samtidigt ge rutorna
en o6kad livslangd.
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KLIMATRAPPORT
Kund Glasgruppens Test
Period 2022-01-01 2022-12-31
D 500
RESULTAT
Antal order 240 st
Mangd glas 87,482 ton
Mangd CO2e 154,421 ton
Trsp ut CO2e 10563 ton

AVGRANSNING

Berakningen av klimatavtryck fér externt bearbetade glas grundas pa underlag fran
Boverkets klimatdatabas samt en schablonberakning avseende transport till och
frén oss.

N&r en kund forser oss med eget glas har vi bersknat klimatavtrycket for glaset och
glasets transport till oss till 0 kg CO2e. Vi beraknar dock de processer som tillkommer
och vidare glasets transport fran oss.

Denna rapport innehaller:
5 kg externt bearbetat glas och genererar 10 kg CO2e klimatavtryck

0 kg Kunds eget glas och genererar 0 kg CO2e klimatavtryck

Rapporten sammanstdlides 2022-11-28 av AB Martin G Anderson
Kontaktinfo: Magnus Palm, tel 070-209 19 72, epost magnus.palm@glasgruppen.se

VARA EN ANSVARSFULL PARTNER

Kundspecifika klimatrapporter

Som en del i vart arbete for att vara en ansvarfull partner vill vi utveckla
ett system for att kunna informerar vara kunder om produkters klima-
tavtryck aven i de fall det inte specifikt efterfragats.

Lyckas vi med det tror vi att vi kan vacka ett intresse for ytterligare for-
stdelse och dialog. | slutandan skulle det inte bara innebéara att vi foljer
fardplanen for en fossilfri byggbransch utan det mdjliggor aven affarer
som verkligen minskar klimatavtrycket fran glasprodukterna.

| dagslaget utférs berakningarna manuellt for specifika kunder eller
byggprojekt, men vi arbetar for att under 2023 kunna automatisera
processen.

Vara berakningar grundar sig pa de EPD:er som vara leverantorer tillhan-
dahallit for de ingdende komponenter som vi anvander i tillverkningen
av vara glasprodukter. En del leverantdrer har annu inte pabdrjat arbe-
tet med att ta fram EPD:er for sina produkter. For dessa komponenter
anvander vi oss istéllet av generisk data fran erkdnda LCA databaser
sasom Eco invent 3 och Boverkets klimatdatabas.

Vi utfér noggranna matningar och berakningar av klimatavtrycket rela-
terat till var egen bearbetningsprocess. Dessutom berédknar vi de exak-
ta transporter som foljer av vara glasproduker for att sakerstéalla hogsta
mojliga precision. Resultatet blir en klimatdeklaration som presenterar
all data pa ett lattforstdeligt satt for vara kunder. Aven om vara rappor-
ter fortfarande ar under arbete, sa presenterar vi har ett tankt exempel
pa en klimatrapport som efterfragats av en kund avseende alla produk-
ter som de bestallt under aret.
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Samarbeten kring hallbarhet

Att vara en ansvarsfull partner innebar att bjuda in till samarbeten och
samtal i hela varuférsorjningskedjan. Detta for att tillsammans hitta de
basta l6sningarna ur ett hallbarhetsperspektiv. Vi har darfér genomfort
ett antal intressedialoger och klimatsamtal med aktérer inom bygg-
branschen. Malet ar att dka kunskapen om glasets roll for byggnadens
klimatpaverkan ur ett livscykelperspektiv. Vi stéller oss alltid 6ppna for
nya sddana samtal och bjuder garna in till nya samarbeten.

Kommunikation

Genom att 6ka var externa kommmunikation och skapa dialog och debatt
kring hallbarhet inom var bransch, dkar vi medvetenheten och intresset
kring dessa fragor. Vi har ett ansvar att lyfta amnet dven med de som
inte aktivt arbetar med fragan. Genom att 6ppet resonera kring hall-
barhet ar forhoppningen att skapa ringar pa vattnet och kunna bidra
till byggbranschens ambition om en klimatneutral bransch ar 2045. Pa
vagen okar vi dessutom I6pande var egen kompetens inom hallbarhet.

VARA EN ANSVARSFULL PARTNER

Att bidra till vart samhalle
Glasgruppen driver flera samarbeten kring social hallbarhet.

Vi bidrar arligen ekonomiskt till Bris verksamhet och under senaste aret
har vi aven bidragit ekonomiskt till att hjalpa utsatta manniskor i Ukrai-
na.

Ett av vara aldsta engagemang ar att vi [6pande har stottat individer
med funktionsbegransningar eller andra sociala begransningar. Detta
far hela organisationen att bidra till 6kad social hallbarhet i samhallet.

| Stockholm har vi under flera ar samarbetat med ungdomsteamet i
Haninge kommun, fér att ge ungdomar som hamnat utanfér samhallet
en arbetsplats och majlighet till egen forsorjning.

| bdde Orebro och i Géteborg har vi [6pande stottat glasmastarskolor
med studiebesdk och aven traningsmaterial i form av glas.
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Ha ett transparent hallbarhetsarbete

Glasgruppen har arbetat intensivt med hallbarhetsfragan under flera
ar, och genom att vara transparenta med vart arbete ar férhoppningen
att vi bdde kan inspirera andra saval som att bidra till 6kad hallbarhets-
kompetens i branschen.

Som ett satt att dela med oss av vart arbete valjer vi bland annat att
publicera denna hallbarhetsrapport pa externa medier. Detta s3 att an-
dra kan ta del av arbetet, inspireras och kopiera det som ar relevant for
dem.

Transparensen staller krav pa hur vi presenterar och bevisar resultaten
av vart arbete. Vi har nu fullstdndiga klimatberakningar for hela koncer-
nen fran basaret 2018 hela vagen fram till idag. Se avsnitt "Klimatberak-
ningar”.

Miljobedémningar

Det finns idag flera olika miljobeddmningar som vi som producenter av
byggmaterial kan anvanda oss av.

Dessa miljobedémningar beskriver pa grundlaggande niva hur vara
produkter uppnar vara uppsatta mal. Resultatet ar ofta en gradering i
tre steg:

= Bra, rekommenderas framfor dvriga nivaer.

= Ok

= Dalig, bor undvikas.

Dessa beddmningar anvands ofta i stérre upphandlingar for att satta
hygiennivaer, eller for att uppna olika certifieringspoang i byggnader.

Vi har l6pande och regelbunden uppféljning av vara berakningar for att
sakerstalla var utveckling 6ver tid.

Samtliga EPD:er fran vara leverantorer finns redovisade pa var hemsida.
Glasgruppen arbetar med "sammansatta byggprodukter™ vilket inne-
bar att verifierade EPD:er inte finns tillgangliga for den sammansatta
byggprodukten. Motsvarande data finns dock tillganglig vid forfragan
per offert och order. Klimatberakningarna bygger da pd en samman-
stallning av ingadende komponenters EPD:er och processpecifik data.

* Sammansatta byggprodukter ar enligt Boverket en samling av olika komponenter som tillsam-
mans utgor en enhet med en bestamd funktion. Sammansatta byggprodukter kan ocksa vara
komponenter som ar fardigproducerade och avsedda att anvandas i olika delar av en byggnad,
exempelvis fonster.

Vi har under aret bdrjat certifiera vara produkter i Byggvarubedém-
ningen (BVB) och kommer aven inféra vara produkter i Sunda hus.

Vi finner dessa tva bedémningssystem vara de nu framst radande pa
vara marknader.

| &r ar produktkategorin "slipade speglar 3-6 mm"” beddémd i BVB. Bade
vara sdkerhetsspeglar och vanliga speglar ar bedémda i denna kategori
och placerade sig i framsta klassen.

Var vision ar att tacka en sa stor del av vara produkter som méjligt i sys-
temen, med sa bra betyg som mojligt.
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Klimatkompensering

Inom koncernen har vi minskat vart klimatavtryck inom Scope 1 och 2
med 95 % sedan 2018. Men vi nojer oss inte med det. Speciellt som vi nu
har ett sa litet avtryck att vi anser det skaligt att klimatkompensera for
det som aterstar. Malet ar att ta bort klimatavtrycket vad galler alla vara
egna utslapp av vaxthusgaser.

Den 26 maj 2022 kopte Glasgruppen 33 stycken VER, vilket mot-
svarar 33 ton av 3ie parts verifierade utslappsreduktioner. Koncernen
slappte enbart ut 30 ton CO2eky, men vi har and3d valt att reducera for
110 % av koncernens utslapp i Scope 1 och 2. Vi ser det som brukligt att
klimatkompensera for 110 % for att undvika risken att andringar av ut-
slappsvarden gor att koncernens utslapp senare okar.

Under aret granskade vi olika former av klimatkompensation och le-

tade efter den form som skulle géra mest nytta, inte bara genom att
minska koldioxidutslapp. Tva ytterligare krav var att projektet i fraga
skulle vara reviderat av en oberoende tredje part for att sakerstalla kli-
matnyttan samt att det skulle bidra till flera av FN:s globala mal.

Efter mycket funderande valde vi att genomféra ett projekt i Mad-
hya Pradesh i Indien som skulle hjalpa manniskor i omradet pa flera
satt; dels genom att producera fornybar energi genom vindkraft och
genomfoéra grundlaggande infrastruktur i regionen fér vagar, vatten,
hygienstationer och elektricitet. Genom projektet stottas aven de lo-
kala samhallena med skolor, barnhem, alderdomshem och sjukvard.
Sammantaget var detta ett projekt som vi ansag hade stor potential att
forbattra manniskors liv och bidrog till flera av FN:s globala mal.
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Nasta steg - bli klimatpositiva!

Vi ar oerhort stolta dver att ha lyckats minimera vara utslapp i Scope 1 och
2 med hela 95 %. Det har varit en otroligt larorik resa och nu ar det dags att
blicka framat mot nasta mal. Vi ar namligen langt fran klara med vart arbete.
Vi vill géra mer an att bara minimera var paverkan pa klimatet. Vi vill géra
nagot positivt for miljon; vi vill bli klimatpositiva.

Vi ar medvetna om att det inte ar nagon latt uppgift. For att na dit maste vi
ta kontroll 6ver hela Scope 3. Det ar en enorm utmaning, men ocksa en vik-
tig satsning. Det ar trots allt har vi har storst mojlighet att paverka klimatet.

Sa hur ska vi gora for att uppna var drom om klimatpositivitet?
Har ar fyra steg:

1. Genomfora lépande klimatberakningar enligt GHG-protokollet, sa att vi
kan mata och hantera var klimatpaverkan pa ett strukturerat satt.

2. Fokusera pa att reducera var paverkan enligt var hallbarhetsplan, och pa
de omraden som beskrivs i den har rapporten.

3. Klimatkompensera for den paverkan vi inte har kontroll éver i Scope 3. Pa
sa satt kan vi faktiskt bidra till att [aka var planet, istéllet for att bara mini-
mera utslappen.

4. |dentifiera dtgarder som skapar en positiv paverkan pa klimatet.

Vi hoppas att vart arbete for klimatpositivitet kommer att inspirera andra att
gora samma sak. Tillsammans kan vi skapa en varld dar vi inte bara minime-
rar var paverkan pa klimatet, utan faktiskt bidrar till att géra den battre. Det
ar en vision som vi tror att vi kan uppna, om vi alla jobbar tillsammans.

A S,'g. ¥
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GLASGRUPPEN

AB KLAES JANSSON + AB MARTIN G ANDERSON + RB GLAS & PLAST AB
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GLASGRUPPEN | KORTHET

Glasgruppen bestar av de tre mest erfarna planglasgrossisterna i Sverige med
over 120 anstallda som arbetar med raddgivning, produktion och distribution av
planglas, plast och tilloehor. Vi ar familjeféretagare som vardesatter langsiktiga
relationer och verkligen bryr oss om vara kunder, leverantorer och anstallda.
Med 6ver hundra ars erfarenhet i branschen har vi byggt upp en fantastisk
kompetens som fa andra kan mata sig med och pa vara produktionsanlagg-
ningar gor vi det omojliga madjligt nar det galler planglas och plast.
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Klimadtsmigt glas for en




